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PROGRAMA ANALITICÃ

1. Introducere în disciplina „Strategii şi politici de dezvoltare a resurselor umane”
2. Tendinţele managementului resurselor umane în Uniunea Europeană
3. Probleme cheie abordate de MRU strategic
4. Posturi şi competenţe în context naţional şi internaţional
5. Asigurarea resurselor umane în context naţional
6. Asigurarea resurselor umane în context internaţional
7. Managementul performanţelor în context naţional
8. Managementul performanţelor în context internaţional
9. Formare profesională şi dezvoltarea competenţelor în context naţional şi internaţional
10. Sisteme de motivare şi compensare în context naţional şi internaţional
11. Comunicarea cu angajaţii în context naţional şi internaţional
12. Externalizarea managementului resurselor umane
13. Managementul resurselor umane în sectorul public
14.Viitorul managementului resurselor umane
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